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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazlig1 da oldukea biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2011 yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2011—
2014 yillar1 ve daha sonra 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planlarimiz hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in var olan okulumuzda, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirilip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha ytikseklere
tasiyan bireyler olmalar1 maksadiyla 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Cankir1 Sehit Hasan Giilhan Cumhuriyet Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca bir {ist okulu kazanan gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Cankir1 Sehit Hasan Giilhan Cumhuriyet Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi
yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 0gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tagidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
yenilemeler yapilacaktir.

Cankir1 Sehit Hasan Giilhan Cumhuriyet Anadolu Lisesi Stratejik Planmin 2019-2023 Egitim Ogretim yillarinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimi
olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet YOLCU
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Ahmet YOLCU Okul Miidiirii-Bagkan Seref AYDIN Miidiir Yardimcisi-Baskan
Osman KELHUSEYIN Okul Aile Bir. Uyesi Gokhan OZTURK Matematik Ogrt.-Uye
Sevil POTUK Felsefe Ogretmeni-Uye Ahmet BADIGINLI TDE Ogrt.-Uye

Cevdet DEMIRHAN Veli-Uye Himmet GAZI Veli-Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ilkogretim Okulu ek binasinin ikinci ve tictincii katindaki 12 dersliginin tahsisi
ile “CANKIRI 80. YIL CUMHURIYET LISESI” adiyla 2003-2004 6gretim yilinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuza tahsis
edilen Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [lkogretim Okulu ek binasinin sadece iki kat1 igin bakanlik onay1 verilmisti. Ancak daha
sonra ogrenci fazlaligindan dolay1 binanin tamamu yine 2003-2004 tarihinden itibaren okulumuza tahsis edilmistir. Okulumuz
kuruldugu 2003-2004 egitim 6gretim yilinda 37 6gretmen ile 770 6grenciye hizmet vermistir. Burada egitimi ¢gretime devam
ederken Cankir1 Valiligi 11 Milli Egitim Mudiirliigiiniin, 530/14785 sayili ve 06.12.2007 tarihli yazilarinda 05.12.2007 tarih ve 45
sayili Ilkogretim Miifettis raporuyla ilimiz DSI karsis1 Feslikan Mevkii'nde yapimi tamamlanan 24 derslikli ilkogretim okulu
binasima gegici olarak taginmustir. {limizde benzeri olmayan Tiirkiye’de ise az sayida 6rnegi bulunan ve Osmanli mimarisi ile insa

edilen binada egitim 6gretime devam etmistir.

15.07.2016 Cuma gunu devletimize ve milletimize karsi gerceklestirilen hain darbe girisiminden sonra Milli Egitim
Bakanligina devredilen (18.08.2016 tarihinde) bugtinkii binasina tasinmistir. Okulumuzun adi darbe gecesi sehit olan 6zel harekat
polisi Sehit Hasan Giilhan'in adinin verilmesi ile “Cankir1 Sehit Hasan Giilhan Cumhuriyet Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.
Okulumuzda su anda 1 miudir, 1 mtidiir yardimcisi, 27 6gretmen, 2 memur, 5 hizmetli (3 kadrolu, 2 gorevlendirme) ile egitim

ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Toplam 244 erkek, 248 kiz olmak {izere 492 6grencimiz vardir.



Okulumuzun Kurucu Miidiirii Mustafa TURAN’dir. Okulumuzda Muammer DEMIRKAN, Akif BASPINAR, Tuncay
AYDOGAN ve Mustafa TURAN sirastyla miidiirlik gorevini icra etmislerdir. Mustafa TURAN'm emekli olmasindan sonra
18.09.2014 tarihinde gorevi devralan Ahmet YOLCU halen bu gorevi ytirtitmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANKIRI Tlcesi: MERKEZ
SThali . o ) http:/ /www.netkayit.com/ turkiye-

Adres: Abdiilhalik Renda Mah. Ankara Cad. No: 69 Cografi Konum (link):

(il Emniyet Mudiirlagii yani) haritasi.php?uydudan=Cankiri
Telefon Numarasz: [ 0376 212 27 20 Faks Numarasi: 0376 21317 32

http: Kiri huriyetanadolulisesi.meb.k1
e- Posta Adresi: 750787@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 5 tp///can renmiiryetanacolitisest.me
Ar

Kurum Kodu: 750787 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 248 Kadmn 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 244 Erkek 12

Sayis1

Toplam 492 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :27,3 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :27,3
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 18,2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 194,00 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 15 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimc1 Personel 4 3 7

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar | 21 19 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 28 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar1 Yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 18 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 360 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 220

Okul Kapal1 Alan (m2) 1440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2160

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi

Engelli WC
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Smuf 89 89 178
10. Siaf 72 70 142
11. Siaf 49 54 103
12. Simaf 38 31 69
TOPLAM 248 244 492

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 2
Masatistti Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 8 mbt.
Tarayici 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 64.458,00 51.975,00
2017 81.636,00 63.163,00
2018 95.431,00 74.204,00
2019 113.348,00 84.990,00
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
TR
Sira No MADDELER g2 £ 2 = g 3z
< = < 5 < @ g
ST | g S| s°% =
= @ = = = =]
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 24 20
2 Okul mudiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 24 20
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 12 12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16 24 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 16 8 4
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 4 12 16 12
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 12 8 20 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4 24 16
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 12 16 8 8
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 12 20 8 4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 16 16 4 4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 20 12 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 4 12 16 8

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sportif basarilar.

Sehre uzak olmak.

Giivenli okul.

Sabahlari sira yapilmasi.

Okulun i¢ ve dis temizligi.

Ayni binada iki okul olmasi.

Disiplinin 6n planda tutulmast.

Gezilerin yetersizligi.

Q= [W|N |~

Sosyal faaliyetlerin diizenli yapilmasi.

Disiplinsiz 6grencilerin kotii 6rnek olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
TR
Sira No MADDELER g2 s ] = g 3z
= = <z 2 < g =
Sz g S| s°% =
= @ = = = =]
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla almnir. 7 10 1 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 3 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 7 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 11 8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 7 6 3 3
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. / 9 2 1
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 4 5 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 S 2 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. 7 8 3 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 8 8 2 1
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla 8 8 1 2
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 6 1 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9 9 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrencileri ve calisanlarin basariya tesvik edilmesi. Akademik basarinin diisiik diizeyde olmasi.
2 | Birlik beraberlik ve samimi bir ortam. Ogrenci seviyesinin basarisiz ve diisiik olmas.
3 | Idareci, 68retmen ve diger calisanlarin 6zveri ile calismasi. | Ogrenci velilerinin okula olan ilgilerinin saglanamamasi.
4 | Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin basar ile yuiriitiilmesi. Ogrencilerimizin {ist 6gretim kurumlarma ilgilerinin zay1f olmasi.
5 | Fiziki imkénlar, 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi. Zaman zaman yaganan iletisim eksikligi.
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
TR
Sira No MADDELER g2 s ] = 2 3z
= = <z 2 < g B
SxT| g S| s°% =
= @ = = = =]
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. S 5 1 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 10 1 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 11 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 11 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4 5 1 3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. / 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 5 5 3
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 8 5
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 12 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okulun sehre uzak olmasi

Okulun disiplinli olusu

Basarisiz 6grencilerin disiplinsiz davraniglari

Devamsizliklarin bildirilmesi.

Okulumuzda sicak bir karsilama ve ilgi

Q= [W|N |~

Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Orenciler .C")gre'nme ih.tiyac1. ve ilgi, Sosya.l féaliyetlere katilimda 6grencilerin
ilgisi, Sportif faaliyetlere karsi ilgi ve basar1
Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli ve calisma azmine sahip olmasi
Veliler Okul aile birliginin okul idaresine ve 6gretmenlere destegi
Bina ve Yerleske Sehir merkezinin disinda olmasi
Donanim Egitim 6gretim icin yeterli donanima sahiptir
Biitce Odenek ve okul aile birligi gelirleri
Yonetim Siirecleri Okul idaresinin yonetim stirecine 6gretmen ve ¢alisanlar1 katmasi
[letisim Stiregleri Idare-6gretmen-veli-ogrenci is birligi
vb Rehberlik servisinin 6grencilerle stirekli iletisim i¢cinde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrencilerin okul kurallarmna tam olarak uyum saglayamamasi

Ogrenciler Daha diistik puanli 8grencilerin okulumuza gelmesi
Calisanlar Ucretli ve gorevlendirme 6gretmenlerin ¢oklugu
Veliler Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine gereken ilgiyi gostermemesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun yiirtime mesafesinde uzak olmas,
Smiflarimizin kiiciik olmasi

Donanim

Simiflarda hizli internet ve etkilesimli tahta bulunmamasi

Biitce

Ayni binada iki okul bulunmasi ile yakit vb. giderlerin artmasi

Yonetim Siirecleri

Calisanlar ic¢in 6diil ve ceza sisteminin etkili olmamasi

[letisim Stirecleri

Internet hizinin yetersiz kalmasi

vb

Proje hazirlamada insan kaynagimnin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi
. Egitim 6gretime yonelik tesvikler, kaliteyi gelistirme calismalar1
Ekonomik . . I o s
Pansiyonlarda kalan 6grencilerin yasam kalitesinin yiiksekligi
Sosyolojik Kokl bir gegmise dayali kilttir, tarih ve bilgi birikimi
Teknolojik Gelisen teknolojilerin bakanligimizdan tarafindan okullara uyarlanmas:

Mevzuat-Yasal

Kanun, yonetmelik, genelge ve resmi yazismalar

Ekolojik

Cevre duyarliliginin gelismeye baslamasi
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Tehditler

Okul kontenjanlarmin artmasi ile birlikte gelen 6grenci profili

Politik Ogretmenler igin motive edici bir kariyer sisteminin bulunmamasi
Ekonomik Ogrenciler arasindaki ekonomik farkliliklar
. Risk grubunda bulunan 6grencilere yonelik faaliyet ve calismalarin
Sosyolojik . . .
toplumun her kesimi tarafindan benimsenmemesi
Teknolojik Internet ve akill telefonlarin 6grencilerin hayatinda ¢ok fazla yer

ediyor olmasi.

Sik sik yapilan yonetmelik degisiklikleri
Mevzuat-Yasal Sinav sisteminde yasanan degisiklikler.
Okullar aras1 nakil ve gecislerin siirekli olmas1 (Aylik/Haftalik)

Teknolojinin getirdigi cevre kirliligi ve asir1 tiiketime diiskiin bireyler
yetismesi.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri ifade etmektedir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini belirtmektedir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Evde egitim Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarm kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Smif tekrar1 ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

2
3
4
5
6

Oryantasyon ¢alismalarimin ¢esitlendirilmesi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin gogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2
3
4
)
6
7
8

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmetici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N[ oo |~ |IDN

Kltarel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midurltigtimtizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon ve temel degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

llgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgrenime yonelmis, kendine giivenen, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen,
toplumsal degerlere duyarli, olaylar: cok yonlii ve objektif olarak degerlendirebilen, cagin gelisen ihtiyaglarma cevap verebilecek
bilgi ve becerilere sahip, Tiirkceye hakim, 6zgiiveni yiiksek, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip galismalarma yatkmn

bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kalite ve basar1y1 kendisine prensip edinmis, cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, gecmis ile gurur duyan ve ge¢misini
unutmayan, gelecegini planlayan azmi ile geleceginden endise duymayan bireyleri hayata ve yiiksekogrenime hazirlayan seckin bir

kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ogrenci merkezli egitim temel ilkemizdir.
Dogruluk, diiriistliik ve gtizel ahlak temel ilkelerimizdendir.

Insan yasamini bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.

ANERNEE NN

Biz duygusu ile hareket ederiz, birlikte verimli calismanin gerekliligine inaniriz. Demokratik ve katilimci olmak, lider olmak,
ekip calismasina dnem vermek, sevgi, saygi, hosgorii ve giivene dayanan bir iliski gerceklestirmek ilkelerimizdendir.
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Veli ile isbirligi iginde calisiriz.

Ogrencilerin sorumluluk yiiklenerek kendilerini ifade edebilmelerini saglariz.

Kendi hakkini koruyarak, bagkalarmimn hakkina sayg: duyariz.

Ozgiivenimizi gelistirerek 6grenme istegimizi de artiririz.

Grup dinamigi iginde aktif katilimi tesvik ederiz.

Paylasan, cevresine duyarli, en 6nemlisi ruh saglig1 yerinde, gtizel ahlak sahibi kisilige sahibiz.
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini anlayip hayata gecirmek énemli ilkelerimizdendir.

Insanlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyti esas aliriz.

Bunun igin;

Okul calisanlar1 olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlari beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisiin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine
inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarin en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarma gereken
Onemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisin tantyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarmi artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.
Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki ('5Ogrencilerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve ogretn?nudone‘mmde 20 gtin ve tizeri 57 50 50 45 40 40
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.1.3. devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grenci 66 60 55 50 40 40
orani (%)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0 uygun degil-1 uygun) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5. Okulumuzda egl’iuvn ogljetlme erisim saglayan 9 12 14 16 18 20
yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Bir egitim-6gretim doneminde devamsizlik
PG.1.1.6 nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grencilerin biitiin 54 5 4 4 3 3
ogrencilere orani (%)
Bir egitim-6gretim doneminde basarisizlik
PG.1.17 nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grencilerin biitiin 2,8 2,5 2,3 2,1 2,0 1,5
ogrencilere orani (%)
PG.1.1.8 RV 9
Ortaogretimde sinif tekrar orani (9. Smnif) (%) 10 8 6 4 3 3
PG.1.1.9 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 35 40 45 50 55 60

egitimine katilanlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari | Mudiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 | Okulun 0©zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin Idareciler Haziran 2020
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 | Okulumuzda egitim 6gretime erisim saglayan yabanci uyruklu | Okul Miidiirii-Miidiir 01 Eyliil-30 Haziran
bgrencilerin takip edilmesi. YardlmClSI-ogretmenler

1.1.6 | Ders basarisi zayif 6grencilerin destekleme ve yetistirme | Okul idaresi ve 01 Eylil-30 Haziran
kurslarina yonlendirilerek basarilarmin ytikseltilmesine | 6gretmenler
calisilacaktir.

1.1.7 | Ders Basaris1 zayif oOgrenci velilerinin okul rehberlik | Okul idaresi ve 01 Eyliil-30 Haziran
servisi ile ve smif Ogretmenleri ile stirekli goriisme | 6gretmenler
halinde olmalar1 saglanacaktir.

1.1.8 | Okula yeni baslayan ogrencilerin okulu tamimalar1 ve | idareciler-Rehberlik Servisi | 01 Eyliil-30 Haziran

sevmelerine yonelik tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Nakil yoluyla okulumuza gelen Oogrencilerin okulu
tanimalar1 ve sevmelerine yonelik tamitim calismalar:
yapilacaktir.

Rehber 6gretmen

01 Eyliil-30 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak {izere tiim paydaglari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.2. 9.sinif y1lsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tim 57,84 59,62 | 60 63 66 70
dersler)
Yilsonu basart PG.2.1.1.3. 10. simf y1lsonu basar1 puam ortalamalari (Tim 63.23 63.45 | 65 67 69 72
PG.2.1.1 | puani dersler) . | |
ortalamalari dPSS|29r114 11. siuf yilsonu basari puani ortalamalar1 (Tim 68.50 68.32 |70 72 74 76
g;}s.lZérl).l.S. 12. siuf yilsonu basari puani ortalamalar1 (Tiim 81.90 8250 |84 85 86 87
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayisi
PG.2.1.2 | DYKileilgili | (Ders Sayisi) 32 29 30 32 32 32
gostergeler PG.2.1.2".?. Aglan destekleme yetistirme kurslarina katilan 63 52 52 52 54 55
(DYK) 6grenci orani
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci oram (yilsonu) 46 37 38 39 40 41
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 10 4,1 4 3,8 3,7 3,5
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 1,66 1,81 2 2,5 2,5 2,5
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tlrkce 14,24 10,69 12 13 14 15
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 5,94 5,04 6 6 6 6
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 1,38 0,71 2 2 2 2
PG.2.1.5.1. Matematik 0,35 0,46 1 1 2 2
PG.2.1.5.2. Tirkce 4,91 4,82 5 5 5 5
Okulun Gst PG.2.1.5.3. Fizik 0,01 0,22 1 1 1 1
Ogrenime giris PG.2.1.5.4. Kimya 0,25 0,06 1 1 1 1
PG.2.15 | ginavi net PG.2.1.5.5. Biyoloji 0,52 039 |1 1 1 1
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 2,92 2,41 3 3 3 3
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 2,25 2,21 3 3 3 3
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 2,52 3,14 4 4 4 4
PG.2.1.5.9. Din Kiltiri 2,90 1,20 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1. | Okul temelli projelerle 6grencilerin sosyal ve kiltiirel | Okul Mudiirti- Muidiir Yar.- | Mayis 2019
faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Ogretmenler

21.2 | Kitap okuma oranlarmi artirmak icin I Milli Egitim | Tirk Dili ve Edebiyatt 01 Eylul-30 Mayis
Midirligi'niin - Kitaplar Cevrimici projesi dahilinde | Ogretmenleri
etkinlikler gerceklestirilecektir.

213 | Olgme Degerlendirme Merkezi tarafindan yapilan | Okul Miidiirii - Mayis 2019
Kazanim degerlendirme aragtirmalari sonucunda smif | Ogretmenler
bazinda ortaya cikan eksikliklerin giderilmesi igin
tedbirler alinacaktir.

2.1.4 | Ogrencilere meslek tanitma ve hedef belirleme calismalar1 | Okul Miidiirti ~-Rehber 01 Eyliil-30 Mayis
yapilacaktir. Ogretmen

215 | Ogrencilere devamsizlik ©nleme ve okula devam | Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-30 Mayis
etmelerinin 6nemi hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

21.6 | Ozel egitim hizmeti alan 6grencilere yonelik rehberlik | Okul Miidiirti ~-Rehber 01 Eyliil-30 Mayis
calismalar1 yapilacaktir. Ogretmen

21.7 | Ders basarisi zayif 6grencilerin destekleme ve yetistirme | Okul idaresi ve Eylil - Haziran
kurslarina yonlendirilerek basarilarmin yiikseltilmesine | 6gretmenler
calisilacaktir.

21.8 | Ders Basaris1 zayif ogrenci velilerinin okul rehberlik | Okul idaresi ve Eylil - Haziran
servisi ile ve smif Ogretmenleri ile stirekli goriisme | 6gretmenler
halinde olmalar1 saglanacaktir.

21.9 | Ogretmenlerin  ve idarecilerin lisansiistii ~ egitim | Idare ve tim 6gretmenler | Eyliil - Haziran

yapmalarmi tesvik etmek ve her turlti desteklemek icin
gerekli calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 25 27 29 30 30 35
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6dil alan proje
- 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.1 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 1 1 1 1
?53-.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani
??.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 100 100 100 100 100 100
Ogretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
) gergeklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 4 5 6 6 6 6
Rehberlik toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2 Zflz\illlisl’:k PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
gostergeleri gergeklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 24 35 20 25 25 25
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
.. e . . 2 3 4 4 4 4
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani
ics)gililli\g“ PG.2.2.3.1. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.2.2.3 - - =
toplanti PG.2.2.3.2. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 30 50 55 60 60 60

gostergeleri

veli orani
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. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
Kiltiirel ’Ve sporti f’ PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.4 alanlarda enF;Z bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
faaliyete katilim - . -
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orani 32 20 25 25 25 25
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildigi
St v ee1pesdie . 2 3 4 ) ) )
PG.225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢alisma/proje sayisi
o yaptigi ¢aligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gonalluliik 10 12 15 20 20 20
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kutlphaneden yararlanan 6grenci orant 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimlari ve bilimsel ¢aligmalara katki vermek amaciyla Okul Miudirt-Mudiir 01 Eyluil-30 Haziran
221 | . o
Universite isbirlikleri kurulacaktir Yardimcisi-Ogretmenler
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Okul Mudu;“uv—Mudur 01 Eylil-30 Haziran
Yardimcisi-Ogretmenler
2.2.3 |1Viige ve Ulke gapinda proje yarismalarina katilim zendirilecektir Okul Mudu;“l{—Mudiir 01 Eyliil-30 Haziran
Yardimcisi-Ogretmenler
294 Ogrenci ve dgretmenler i¢in proje hazirlama egitimleri almalar Okul Mudurt-Mudur 01 Eyluil-30 Haziran
=™ | desteklenecektir. Yardimcisi-Ogretmenler
995 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci | Okul Midiiri-Mudiir 01 Eyliil-30 Haziran
o ve veliler bilgilendirilecektir. Yardimcisi-Ogretmenler
296 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢alismalari ile ilgili konularda Okul Mudurt-Mudur 01 Eyliil-30 Haziran
- konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. Yardimcisi-Ogretmenler
Veli-6grenci-6gretmen igbirligini gli¢clendirmek igin sinif veli Okul Mudurt-Mudur 01 Eylil-30 Haziran
2.2.7 . . o
toplantilar1 diizenlenecektir Yardimcisi-Ogretmenler
208 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Okul Mudurt-Mudur 01 Eylil-30 Haziran
o Belediye, STK vb. kurumy/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Yardimcisi-Ogretmenler
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul Miidiiri-Miudiir 01 Eylil-30 Haziran
2.2.9 [faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Yard1mc151-ogretmenler
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel | Okul Mudura-Mudir 01 Eyliil-30 Haziran
2.2.10 : . R g o
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Yardimcisi-Ogretmenler
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi | Okul Mudura-Miudiir 01 Eyliil-30 Haziran
2211 (X7 0 e . o o
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimleri saglanacaktir. Yardimcisi-Ogretmenler
2.2.12 |Kiitliphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Okl Mﬁdﬁ{i{-Mﬁdﬁr 01 Eylitl-30 Haziran
Yardimcisi-Ogretmenler
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul Miidiirti-Miidiir 01 Eyliil-30 Haziran
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Yard1mc1s1-0gretmenler

odullendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.311 Ogretmenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 3 4 5 5 5
etkinlik sayisi

PG.3.12 gﬁfe}tgrgen basina diisen hizmetigi saati(Egitim Ogretim 20 30 30 30 30 30
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani 16 19 21 21 21 21
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanima sahip 6gretmen orani 7,7 11,5 11,5 15 15 15
PG.317 E)Jrl;;lararam hareketlilik programlarina katilan personel 10 10 12 12 12 12
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.9 Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st 16 18 20 20 20 20
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 15 15 20 20 25 25
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi igerik sayisi 0 0 1 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya | Okul Mudiirii-Miidir 01 Eyliil-30 Haziran
3.1.1. |yonelik kudltirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Yardimcisi-Ogretmenler
dlzenlenecektir.
312 Okul personelinin yiiksek lisans ve stii egitime yOnlendirilmesi | Okul Miidii{l’i—Miidl‘ir 01 Eyluil-30 Haziran
o icin tegvik saglanacaktir. Yardimcisi-Ogretmenler
3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Okul Mudu;uv-Mudur 01 Eyltil-30 Haziran
Yardimcisi-Ogretmenler
314 Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Mﬁdﬁ{ﬁ-Mudﬁr 01 Eyliil-30 Haziran
o almalar1 saglanacaktir. Yardimcisi-Ogretmenler
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Mudu{uv-Mudur 01 Eylul-30 Haziran
Yardimcisi-Ogretmenler
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi|Okul Miidiirti-Midiir 01 Eylil-30 Haziran
3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin

gerekli tedbirler alinacaktir.

Yardimcisi-Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.2 Ogrenci basina diisen harcama miktari 221 194 200 200 200 200
PG.3.2.3* Bakim ve onarim ihtiyag¢lariin giderilme orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.4 Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani 90 90 90 95 95 95
PG.3.3.5 Tasarim Beceri Atolye sayisi 0 0 0 0 1 1
*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar
tyilestirilip artirilacak

Okul Mudurt-Midir
Yardimcisi-Ogretmenler

01 Eylil-30 Haziran

3.1.2 |Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak

Okul Muduru-Miudiir
Yardimcisi-Ogretmenler

01 Eylil-30 Haziran

3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyag¢lar1 zamaninda karsilanacak

Okul Miuduri-Mudiir
Yardimcisi-Ogretmenler

01 Eyliil-30 Haziran

3.1.4 |Okul saglig1 ve giivenligi icir gerekli diizenlemeler yapilacak.

Okul Muduru-Midir
Yardimcisi-Ogretmenler

01 Eyliil-30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.1 Paydaslan'n' karar ' alma stireglerine katilimi i¢in 3 3 3 3 3 3
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi 500 500 600 600 650 650
PG.3.3.3 Veli toplantilaria katilim orani 30 50 55 60 60 60
PG 334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 5 3 3 4 5 5
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siire¢lerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Mudu}".uv-Mudur 01 Eylul-30 Haziran
Yardimcisi-Ogretmenler
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. Ol Mudu{ut—Mudur 01 Fyliil-30 Haziran
Yardimcisi-Ogretmenler
313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi | Okul Midiirti-Miidiir 01 Eyliil-30 Haziran
" |yapilacak. Yardimcisi-Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

90.000,00

95.000,00

100.000,00

110.000,00

120.000,00

515.000,00

7.000,00

7.700,00

8.500,00

9.500,00

11.000,00

43.700,00

97.000,00

102.700,00

108.500,00

119.500,00

131.000,00

558.700,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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